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У К Р А Ї Н А

НОВООЛЕКСАНДРІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ

ШКОЛА-ДИТЯЧИЙ САДОК I-III  СТУПЕНІВ

Н А К А З

  04.09.2020
                                                                                                              № 58
Про організацію методичної роботи

 в 2020/2021 навчальному році
 
З метою виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», реалізації основних положень розпорядчих документів та комплексних програм розвитку освіти Міністерства освіти та науки, молоді та спорту України,  вдосконалення педагогічної майстерності вчителя, відповідно до рекомендацій  конференції педагогічних працівників, завдань педколективу на 2020/2021 навчальний рік, затверджених на педагогічній раді (протокол №1 від 30.08.2019) та на підставі наказу «Про підсумки  науково-методичної роботи з педагогічними кадрами у 2020/2021 навчальному poцi»    27.05.2019 № 36-А

 Н А К А З У Ю:

 1.    Діяльність   педагогічних працівників навчального закладу   в 2020/2021 навчальному році   спрямувати на реалізацію науково-методичної проблеми області «Компетентнісний підхід та особливості соціалізації особистості в умовах створення єдиного освітнього простору», її  ІІ етапу 

2. Спрямувати методичну роботу у 2020/2021 навчальному році на вирішення таких завдань:
 2.1. Поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки учнів з окремих предметів навчального плану шляхом організації допрофільної та профільної підготовки учнів, організації навчання за системою розвиального навчання, організації роботи факультативів, гуртків,  курсів за вибором.
 2.2. Забезпечення психолого-педагогічного та науково-методичного супроводу функціонування профільного навчання.
 2.3.  Підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану.

 2.4. Удосконалення роботи з обдарованими учнями, організація науково-дослідницької роботи учнів.
 2.5. Підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи школи професійної адаптації молодого учителя, шкільних методичних об’днань учителів-предметників, творчих груп, проведення методичних тижнів, декад.

 2.6.  Підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів.

 2.7.  Залучення педагогів до участі в інноваційній діяльності.  

 2.8.  Стимулювання педагогів до розширення знань сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями.
 2.9.  Удосконалення психолого-педагогічної освіти вчителів.
 2.10. Удосконалення роботи органів учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу.

 2.11. Забезпечення роботи науково-практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання школярів.
 2.12. Забезпечення ефективної роботи методичного кабінету школи.
 2.13. Поширення педагогічного досвіду працівників навчального закладу шляхом друку матеріалів у фахових виданнях та на освітніх сайтах.
 2.14. Забезпечувати змістовне наповнення веб-сайту школи.
 3. Затвердити структуру методичної роботи з педагогічними працівниками    на 2020/2021 н.р.  

 4. Розробити комплекс загальношкільних методичних заходів, спрямованих на удосконалення навчально-виховного процесу школи, ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами  

 5. З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості дій учителів-предметників організувати роботу шкільних методичних об’днань, творчих груп вчителів-предметників і затвердити науково-методичні теми, над якими працюватимуть методичні об’днання.

 1. Предметів суспільно-гуманітарного
циклу

 «Підвищення результативності і якості навчально-виховного процесу шляхом застосування нових технологій»
 (Третяк Л.В.)

  2. Предметів природнич-математичного циклу  

«Створення умов для розвитку і самореалізації дитини в навчальному процесі»                    ( Петрук С.І.)

 4.  Учителів початкової школи та вихователів д/с


 «Розвиток школяра на засадах особистісно орієнтованого навчання» (Лемешева С.А.)

 5.  Класних керівників


 «Формування соціалізуючого простору для виховання школярів»

(Кубай Г.В.)

 6. З метою цілеспрямованої роботи методичних об’єднань, творчих груп учителів-предметників та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі створити методичну раду і затвердити її у складі:

 1) Швиденко О.М. – в.о. директора школи;
2)Лємєшової Т.В.  – заступника директора з виховної роботи;
 3) Даниляк Д.В. – педагога-організатора школи;
 4) Третяк Л.В. – керівника шкільного методичного об’днання вчителів суспільно-гуманітарного циклу;
 5) Петрук С.І. – керівника шкільного методичного об’днання вчителів природничо-математичного циклу;
 6) Лемешева С.А. – керівника шкільного методичного об’днання вчителів початкової школи;

 7) Кубай Г.В.– керівника шкільного методичного об’днання класних керівників;

 7. Затвердити план роботи методичної ради   на 2021/2022 навчальний рік.
 8. Затвердити план роботи методичного кабінету школи та забезпечити його ефективну діяльність  

 9. Заступнику директора з  НВР Швиденко О.М..:
 9.1.Організувати проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації, забезпечити методичну допомогу при виконанні  курсових робіт через індивідуальні консультації.

 9.2.Забезпечити активну участь педагогів школи у загальношкільних, районних та обласних методичних заходах.
 9.3.Удосконалити систему науково-методичного супроводу міжатестаційного періоду педагогів, які атестуються на вищу кваліфікаційну категорію.  

 10.Брати активну участь  у Всеукраїнськиїх конкурсах педагогічної майстерності.  

 11.Використовувати атестацію, конкурси педагогічної майстерності та інші форми методичної роботи для заохочення діяльності вчителів, розвитку творчої активності педагогів, підвищення професійного рівня і зростання результативності праці педагогів.

 12.Спланувати роботу з молодими вчителями з метою надання їм допомоги у професійному становленні, розв’язанні конкретних проблем методики викладання предмета, сприяння виробленню власного педагогічного стилю роботи:
 12.1. Організувати роботу шкільних методичних об’єднань учителів відповідно до плану.  

 12.2. Організувати в школі наставницьку роботу.
 13.Протягом 2020/2021 н.р. провести методичні декади, місячники з метою презентації педагогічного досвіду вчителів школи, сприяння тісному співробітництву між різними категоріями педагогічних працівників:

 січень-лютий – Місячник педагогічної творчості вчителів, які атестуються; 

 квітень – Тиждень майстерності молодого спеціаліста.
 14.Взяти участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін навчального плану, творчих конкурсах.
 15.Спланувати роботу з обдарованими дітьми шляхом залучення їх до науково-дослідницької роботи, факультативних та гурткових занять з метою поглибленого вивчення предметів навчального плану, позаурочної діяльності, учнівського самоуправління.
 16.Забезпечити взаємодію школи І ступеня з дитячим садком з метою підтримки Всеукраїнської акції «Дай руку, першокласнику!»
 17.Організувати роботу шкільного методичного об’єднання класних керівників з метою удосконалення єдиної виховної системи навчального закладу.
 18.Забезпечувати поширення досвіду педагогів закладу освіти через друковані фахові видання, освітні інтернет-портали, збірники та буклети.

 19. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.      

           В.о. директора школи                                                       О.М. Швиденко
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